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Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade instrumentalizar, disciplinar e TiXar as
normas gerais do Plano de Beneficios Supletivo instituido na modalidade de beneficio definido,
detalhando as condi¢des de concessdo e de manutengdo dos Beneficios previstos, bem como os dircitos e
as obriga¢des da Patrocinadora, dos Participantes e dos Beneficiarios.

CAPITULO 11 - DAS DEFINICOES

Art. 2°. Neste Regulamento do Plano de Beneficios Supletivo na modalidade de beneficio
definido, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas terdo o significado abaixo indicado, a menos que
o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a primeira letra
maitscula. Neste Regulamento, o masculino inclui o feminino e o singular inclui o plural, a menos que o
contexto indique o contrario.

I "Beneficiario": significa quaisquer pessoas que vivam, comprovada e justificadamente, sob a
dependéncia econdmica do Participante, nos termos do Capitulo 111 deste Regulamento.

Il "Beneficios": significa os beneficios devidos aos Participantes ¢ aos Beneficidrios por este
Plano de Beneficios Supletivo.

I “Beneficio Proporcional Diferido”: € o instituto que faculta ao participante, em razéo da
cessagdo do vinculo empregaticio com o patrocinador antes da aquisigdo do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgéo.

IV "Conselho Deliberativo": significa o 6rgdo méximo de controle, deliberagdo e superior
orientagio da INSTITUICAQ, conforme definido no Estatuto.

V  "Contribui¢do™: significa as contribuigdes feitas pela Patrocinadora e pelos Participantes
conforme disposto neste Regulamento.

VI’ "Data Efetiva do Plano": significa o dia 02 de fevereiro de 1987.

VIl "Dependéncia Econdmica"; conforme definido no artigo 5° deste Regulamento.

VIl “Direito Acumulado”: corresponde ao valor previsto no regulamento para o caso de
desligamento do plano de beneficios, conforme nota técnica atuarial, observado como
minimo o valor equivalente ao resgate, na forma definida neste regulamento.

IX "Estatuto": significa o Estatuto do Instituto de Seguridade Social da CEG — GASIUS.

X "INPC": significa o indice Nacional de Pregos ao Consumidor, publicado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extingdo do INPC,
mudanga de sua metodologia de célculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia
de reforma econdmica, poderé a Patrocinadora, em conjunto com a Sociedade, escolher um
indicador econdmico substitutivo, sujeito a aprovagio do orgéo publico competente.

X1 "Instituigio": significa o Instituto de Seguridade Social da CEG — GASIUS, instituido pela
Companhia Distribuidora de Gas do Rio de Janeiro.

X1l "Material Explicativo": conforme definido no Art. 87 deste Regulamento.

X1l "Participante™: significa as pessoas fisicas inscritas neste Plano, na forma do artigo 7° deste
Regulamento.

X1V "Patrocinadora™: significa a Companhla Distribuidora de Gés do Rio de Janeiro, denominada
Patrocinadora-Instituidora, a propria INSTITUIC A0, bem como quaisquer pessoas julldlCdb
que celebraram ou que venham a celebrar convénio de adesdo com a INSTITUICAO, em
relagdo a este Plano de Beneficios Supletivo.

XV “Plano de Beneficios Originario™: aquele do qual serfio portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado.

XVI  “Plano de Beneficios Receptor”: aquele para o qual serfio portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado.

XVIl  "Portabilidade™ ¢ o instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater



previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.
XVII  "Previdéncia Social": significa o Regime Geral de Previdéncia Social, com as alteragdes que

lhe forem introduzidas, ou outra entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

XIX  "Salario-de-Participagfo": conforme definido no Capitulo V deste Regulamento.

XX "Salario-Real-de-Beneficio": conforme definido no § 1° do artigo 14, deste Regulamento.

XXI  "Término do Vinculo Funcional”: significa a rescisdo do contrato de trabalho do Participante
com a Patrocinadora ou com a INSTITUICAO ou, o afastamento do dirigente em
decorréncia de rentncia, demissdo ou término de mandato sem recondugdo, desde que nédo
revertido a condigfio de empregado.

CAPITULO 11T - DOS MEMBROS DA INSTITUICAO
Art. 3°. S3o membros da INSTITUICAO:

[ Patrocinadoras;
Il Destinatdrios, que abrangem:

a) Participantes;
b) Beneficiarios.

Art. 4°. Compdem a classe dos Participantes deste Plano de Beneficios Supletivo:

I os Participantes-assistidos;
Il os Participantes-ativos.

§1°. Considera-se Participante-assistido o Participante que estiver em gozo de qualquer
Suplementagdo referida no inciso I do artigo 13 deste Regulamento.

§ 2° Considera-se Participante-ativo o Participante que nfio se enquadre na condigdo do
paragrafo precedente.

Art. 5°. Para os efeitos do disposto no inciso I do artigo 2° considera-se justificada a dependéncia
econdmica:

I do conjuge;
I de filhos e enteados solteiros de qualquer condig8o, desde que de menoridade, ou invalidos
ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;
Il das pessoas de menoridade ou idade avangada, bem como das doentes ou invalidas, que, sem
recursos, vivam a expensas do Participante ou com ele coabitem por lapso de tempo superior
a 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1°. Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos, aquelas cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao salario-minimo.

§ 2°. Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de menoridade:
[ as de idade inferior a 21 anos;
Il as de idade inferior a 24 anos que estejam cursando estabelecimento de ensino superior

oficial ou reconhecido.

§ 3° Sdo consideradas pessoas de idade avangada as de mais de 55 (cinquenta ¢ cinco) anos.
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§ 4°. No caso de inexistirem Beneficidrios, o Participante poderé designar, exclusivamente para o
fim de recebimento do pectlio por morte, quaisquer pessoas, independentemente do vinculo de
dependéncia econdmica.

Art. 6°. Considera-se ainda justificada a dependéncia econdmica da companheira ou do
companheiro de Participante, desde que verificada a coabitagdo, em regime marital, por lapso de tempo
superior a 5 (cinco) anos consecutivos.

§ 1°. Para os cfeitos deste artigo, nfo serd computado o tempo de coabitagdo simultinea no
regime marital, mesmo em tetos distintos, entre Participante e mais de uma pessoa.

§ 2°. A existéneia de filho resultante da associagdio marital dispensa o periodo de caréncia
referido neste artigo para a coabitagfo.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 7°. Considera-se inscrigio, do Beneficidrio, a sua qualificagio nos termos deste
Regulamento, declarada pelo Participante e comprovada por documentos hébeis.

§ 1°. A prova de inscrigdo na Previdéncia Social como dependente do Participante dispensa
qualquer outra documentagfo para a inscrigdo como Beneficidrio, perante este Plano de Beneficios
Supletivo.

§ 2°. A inscrigdo neste Plano de Beneficios, como Participante ou Beneficidrio, € condigdo
essencial & obtengdo de qualquer prestagdo ou vantagem por ele assegurado.

Arf. 8°. A ocorréncia de inscrigiio tardia de Beneficiario pelo Participante-assistido podera
ser efetuada, mediante atualiza¢io da ficha de inscricio em modelo a ser fornecido pela
INSTITUICAOQO, e desde que se responsabilize pelo custo adicional decorrente da inscrigdo do
Beneficiario.

Paragrafo anico. Entende-se por inscrigio tardia aquela que ¢ solicitada pelo Participante-
assistido.

Art. 9°. O custo adicional da inscri¢io de novo Beneficiario, previsto no artigo precedente,
sera determinado atuarialmente e podera ser pago em parcela @nica ou em parcelas mensais,
mediante contribui¢io adicional, cuja formulagfio sera estabelecida em Nota Técnica Atuarial
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo anico. Para efeito exclusivo de concessiio de beneficio de prestagio continuada
previsto neste Regulamento, a inscri¢io de Beneficiario na forma estabelecida no § 2° do artigo 7°,
sera precedida do pagamento do custo adicional de que trata o caput deste artigo, avaliado no més
da entrada do requerimento de inscrigio do Beneficiario.

Art. 10. Seré cancelada a inscri¢do do Participante que:

I vier a falecer;
II  requerer o cancelamento de sua inscrigdo;
Il atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento de suas Contribui¢3es;
IV deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora, ressalvados os casos de aposentadoria e
os referidos no § 1° deste artigo;
V optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, nos termos deste Regulamento.
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§ 1°. O Término do Vinculo Funcional com Patrocinadora ndio importard o cancelamento da
inscrigo do Participante que, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento do
extrato a ser fornecido pela INSTITUICAO, requerer a manutengdo da mesma inscrigdo neste plano de
beneficios, nos termos deste Regulamento.

§ 2°. O cancelamento de que trata o inciso I1I deverd ser precedido de notificagdio ao Participante,
que lhe estabelecerd o prazo de 30 (trinta) dias para liquidag@o do seu débito.

Art. 11. Para a inscrigdo do Beneficidrio ¢ indispensavel a do Participante a que esteja vinculado
por dependéncia econdmica nos termos do inciso I do artigo 2° deste Regulamento.

§ 1°. Ressalvados os casos de morte, detengfio ou reclusdo do Participante, o cancelamento de
sua inscrigdo importa o cancelamento da inscrigdo dos respectivos Beneficidrios.

§ 2°. A libertagdo do detento ou recluso cuja inscrigdo tenha sido cancelada, importard o
cancelamento da inscri¢fio dos seus Beneficidrios.

§ 3°. Ocorrendo o falecimento, detengdo ou reclusdo do Participante, sem que tenha sido feita a
inscri¢do de Beneficidrios que dele dependiam, a estes serd licito promoveé-la nas condigbes previstas
neste Regulamento, ndo lhe assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscrigdo.

§ 4°. O disposto no § 3° deste artigo ndio s¢ aplica & companheira ou ao companheiro de
Participante, cuja inscrig8o, para produzir os efeitos deste Regulamento, deverd ser anterior a qualquer
dos eventos referidos no mesmo dispositivo, a menos que seja feita a prova referida no § 1° do artigo 7°
deste Regulamento.

Art. 12. Sera cancelada a inscrigdo, como Beneficirio:
'
| do conjuge, apos a anulagdo do casamento, ou apds a separagdo legal, em que se torne
expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepgdo de alimentos;
[ do cOnjuge, companheiro ou companheira que, por tempo superior a 2 (dois) anos,
abandonar sem justo motivo a habitagdo comum;

Il da companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha deixado a habitagdo
comum por tempo superior a 2 (dois) anos ¢, no fim desse prazo, esteja higido, valido ¢
com idade inferior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

IV da companheira ou companheiro que, tendo deixado a habitagdo comum, venha a perceber,
de outras fontes, rendimento bruto mensal ndo inferior ao salario-minimo;

V  dos filhos e enteados que perderem a condigdo justificadora da dependéncia econdmica a
que alude o inciso 11 do artigo 5%

VI das pessoas inscritas como Beneficiarios na forma do inciso 111 do artigo 5°, para as quais
for comprovado haverem deixado de atender a condigio justificadora da dependéncia
econdmica referida naquele dispositivo.

Pardgrafo Ginico. O casamento com terceiros de quaisquer beneficidrios do participante importara
o cancelamento de sua inscri¢do.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 13. Os Beneficios deste plano abrangem:

I quanto aos Participantes-assistidos,
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¢) suplementagio da aposentadoria por tempo de servigo/contribuicdo;

d) suplementagdo da aposentadoria especial;

¢) suplementagio do auxilio-doenga;

f) suplementagio do abono anual. PREVIC/DITEC! Coordenagio
para Alteragles - COAT

o anakisado nos tenmos
instrucdo Pravic n® 04,de 26/08/11.

II  quanto aos Beneficiérios,
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¢) pecalio por morte;
d) suplementagfio do abono anual.

Paragrafo tnico. A INSTITUICAO poderd promover novas modalidades de Beneficios, neste
Plano, em carater facultativo, mediante contribui¢do especifica.

Art. 14, O célculo dos beneficios referidos nos incisos I ¢ 11 do artigo 13 far-se-a com base no
Salario-Real-de-Beneficio do Participante.

§ 1°. Entende-se por Salario-Real-de-Beneficio a média aritmética simples dos saldrios de
participagdo, referentes aos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessdo, atualizados até este més
de acordo com a variagdo do INPC ou outro indicador que venha a substitui-lo.

§ 2° O 13° (décimo terceiro) saldrio ndo serd considerado para efeito do célculo da média a que
se refere o pardgrafo precedente.

§ 3° Entende-se por Salario-de-Participag@o:
'

| no caso de Participante-ativo, o total das parcelas de sua remuneragdo paga pela
Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para a Previdéncia Social, caso ndo existisse
qualquer limite superior de Contribuigdo para esse Instituto;

Il no caso de Participante-assistido, o provento da aposentadoria previdencial ou auxilio-
doenga concedido pela Previdéncia Social, acrescido de todas as rendas que lhe forem
asseguradas na forma de suplementagdes previstas neste Regulamento.

§ 4°. Para os efeitos deste Regulamento, o 13° (décimo terceiro) salario serd considerado como
Saldrio-de-Participagdo isolado, referente ao més do seu pagamento.

§ 5°. Ressalvados os casos de pensdio ou aposentadoria por invalidez, concedidos em
decorréncia de acidente pessoal involuntdrio, nfo serfio considerados no célculo do Saldrio-Real-de-
Beneficio, quaisquer aumentos do Salario-de-Participagdo verificados no curso dos Gltimos 60 (sessenta)
meses anteriores ao da concessdo do Beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados em cardter
geral para corrigir a distorgdo inflacionaria ou de promogdes ¢ adicionais previstos no manual de pessoal
das Patrocinadoras.

§ 6°. O Salério-de-Participagdo ndo podera ultrapassar 3 (trés) vezes o valor teto do Salario-de-
Contribuigdo da Previdéncia Social.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
Segdo | - Da Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez

Art. 15. A suplementagfo da aposentadoria por invalidez sera concedida ao Participante que se
invalidar ap6s o primeiro ano de vinculagdo funcional a Patrocinadora e sera paga durante o periodo em



que lhe for garantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§ 1°. O periodo de vinculagdo & Patrocinadora referida neste artigo no serd exigido nos casos de
invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntério.

§ 2°. A suplementagio da aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo da
INSTITUICAO, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da profisséo, ficando cle
obrigado, sob pena da suspensdio do Beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos ¢ processos de
reabilitagfo indicados pela INSTITUICAOQ, exceto o tratamento cirargico, que lhe serd facultativo.

Art. 16. A suplementagio da aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do excesso do Saldrio-Real-de-Beneficio, referido no § 1° do
artigo 14, sobre o valor da aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social.

§ 1°. Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apos 30 (trinta) anos de vinculagdo ao
regime de Previdéncia Social, a respectiva suplementagdo serd acrescida de um abono de aposentadoria
equivalente aos 16% (dezesseis por cento) do Salario-Real-de-Beneficio, respeitado o disposto no § 2°
deste artigo.

§ 2°. O abono de aposentadoria niio podera ser superior a 16% (dezesseis por cento) da média
aritmética simples dos limites maximos dos Saldrios-de-Beneficio da Previdéncia Social vigentes nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao da concessdo da aposentadoria supletiva, atualizados até este
més de acordo com a variagdio do. INPC ou outro indicador que venha a substitui-lo.

Secdo II - Da Suplementagio da Aposentadoria por [dade

Art. 17. A suplementagio da aposentadoria por idade serd paga ao Participante que a requerer
com pelo menos 5 (cinco) anos de Contribuigdo para este plano de beneficios, exigida a manuteng@o
ininterrupta de vinculagio funcional & Patrocinadora durante os Gltimos 10 (dez) anos, desde que haja se
desligado efetivamente da Patrocinadora e obtida a aposentadoria por idade da Previdéncia Social, sendo
devida enquanto lhe for assegurada a aposentadoria por idade pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Os perfodos de caréncia previstos neste artigo ndo se aplicam ao caso em que a
aposentadoria por idade tenha sido resultante de conversdo da aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenga.

Art. 18. A suplementagdo da aposentadoria por idade consistird numa renda mensal vitalicia
correspondente a 80% (oitenta por cento) do excesso do Salario-Real-de-Beneficio, referido no § 1° do
artigo 14, sobre o valor da aposentadoria por idade concedida pela Previdéncia Social.

Pardgrafo Gnico. Quando a aposentadoria por idade for concedida apdés 30 (trinta) anos de
vinculagfio ao regime de Previdéncia Social, a respectiva suplementagiio serd acrescida do abono de
aposentadoria definido e limitado na forma dos pardgrafos do artigo 16.

Secdio 111 - Da Suplementagfio da Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuigiio

Art. 19. A suplementagdio da aposentadoria por tempo de servigo/contribui¢do sera concedida
ao Participante que a requerer com pelo menos 58 (cinquenta e oito) anos de idade, 35 (trinta e cinco)
anos de vinculagdo ao regime de Previdéncia Social, 5 (cinco) anos de Contribuigdo para este plano de
beneficios ¢ a manutengdo ininterrupta de vinculagfio funcional a Patrocinadora durante os ultimos 10
(dez) anos, ¢ desde que dela se desligue ¢ que lhe tenha sido concedida a aposentadoria por tempo de
servigo pela Previdéncia Social.
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Paragrafo Gnico. A suplementagio da aposentadoria por tempo de servigo/contribuigiio serd
paga a partir do primeiro més em que ocorrerem as condi¢Ses referidas neste artigo.

Art. 20. A suplementagdo da aposentadoria por tempo de servigo/contribuigiio consistira numa
renda mensal vitalicia constituida das seguintes parcelas:

I 80% (oitenta por cento) do excesso do Saldrio-Real-de-Beneficio, referido no § 1° do
artigo 14, sobre o valor da aposentadoria por tempo de servigo ou por tempo de
contribui¢fio que lhe seria concedida pela Previdéncia Social apds 35 (trinta e cinco) anos
de vinculagdo ao respectivo regime;

Il abono de aposentadoria definido ¢ limitado na forma dos pardgrafos do artigo 16.

Segdo IV - Da Suplementag@io da Aposentadoria Especial

Art. 21. A suplementagio da aposentadoria especial sera concedida ao Participante que a
requerer com pelo menos 53 (cinquenta e trés) anos de idade ¢ 5 (cinco) de Contribuigdo para este plano
de beneficios, exigida a manutengfio ininterrupta da vinculagdo funcional & Patrocinadora durante os
Gltimos 10 (dez) anos, desde que dela se desligue e Ihe tenha sido concedida a aposentadoria especial pela
Previdéncia Social.

Pardgrafo Gnico. A suplementagfio da aposentadoria especial sera paga a partir do primeiro més
em que ocorrerem as condigdes referidas neste artigo.

Art. 22, A suplementagdo da aposentadoria especial consistird numa renda mensal vitalicia
correspondente a 80% (oitenta por cento) do excesso do Saldrio-Real-de-Beneficio sobre o valor da
aposentadoria especial concedida pela Previdéncia Social, acrescida do abono de aposentadoria definido ¢
limitado na forma dos paragrafos do artigo 16.

CAPITULO VII - DO PECULIO POR MORTE

Art. 23. O peculio por morte consistird no pagamento de uma importincia igual a 8 (oito
inteiros) vezes o Saldrio-Real-de-Beneficio do Participante, relativo ao més precedente ao de sua morte , e
serd pago em partes iguais aos beneficidrios na época da morte .

Paragrafo Unico. Quando ndo existirem Beneficidrios, o pecalio por morte serd pago as pessoas
designadas pelo Participante na forma do § 4° do artigo 5° ou a seus herdeiros, no caso de niio ter sido
feita a designaggo.

CAPITULO VIII - DA SUPLEMENTACAO DO AUX{LIO-DOENCA

Art. 24. A suplementagfio do auxilio-doenga serd paga ao Participante que a requerer com pelo
menos 12 (doze) meses de Contribuigdo para este plano de beneficios, durante o periodo em que lhe for
garantido o auxilio-doenga pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no pardgrafo Gnico deste artigo.

Pardgrafo Gnico. A suplementagdo do auxilio-doenga serd mantida, enquanto, a juizo da
INSTITUICAO, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensdo do Beneficio, a submeter-se a exames , tratamento e processos de
reabilitagiio indicados pela INSTITUICAO, exceto o tratamento cirargico, que lhe sera facultativo.

Art. 25. A suplementagdo do auxilio-doenga consistirda numa renda correspondente a 80%
(oitenta por cento) do excesso do Saldrio-Real-de-Beneficio sobre o valor do auxilio-doenga concedido
pela Previdéncia Social.
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CAPITULO IX - DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 26. A suplementagio da pensdio sera concedida, sob forma de renda mensal, ao conjunto de
Beneficiarios do Participante que vier a falecer apds 12 (doze) meses de vinculagiio funcional as

Patrocinadoras.
Paragrafo tnico. A suplementagdo da pensdo sera devida a partir do dia seguinte ao da morte do

Participante.
Art. 27. A suplementagio da pensdo serd constituida de uma cota familiar e de tantas cotas

individuais, quantos forem os Beneficiérios, até o méximo de 5 (cinco).
§ 1°. A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da suplementagdo da

aposentadoria que o Participante percebia, por forga deste Regulamento, ou daquela a que teria direito sc
entrasse em aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

§ 2°. A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.
Art. 28. A suplementagiio da pensdo serd rateada em parcelas iguais entre os Beneficidrios
inscritos, ndo se adiando a concessio do Beneficio por falta de inscrigdo de outros possiveis

Beneficiarios.
Art. 29. A parcela da suplementagdo de pensio serd extinta pela ocorréncia de qualquer evento
que motivaria o cancelamento da inscrigdo do Beneficidrio como dependente do Participante se este

estivesse vivo, nos termos do artigo 12.
Art. 30. Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementagfio, serfio realizados novo caleulo
¢ novo rateio do Beneficio, na forma dos artigos 27 e 28, considerados, porém, apenas os Beneficidrios

remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do artigo 75.
>ardgrafo Gnico. Com a extingdio da parcela do altimo Beneficidrio extinguir-se-d também a

suplementag@o da pensdo.
CAPITULO X - DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 31. A suplementagiio do auxilio-reclusdo sera concedida ao conjunto de Beneficidrios do

Participante detento ou recluso.
§ 1°. A suplementagdo do auxilio-reclusdio terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento do

Participante a prisio e serd mantida enquanto durar sua reclusio ou detengdo.
§ 2° Falecendo o Participante detento ou recluso, serd automaticamente convertida em
suplementagio de pensdo a suplementagdo de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus

Beneficidrios.
§ 3°. A suplementagdo do auxilio-reclusiio consistird uma renda mensal, calculada nos termos
dos artigos 27 e 28, aplicando-se a ela, no que couber, o disposto no Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 32. A suplementagio do auxilio-reclusdo serd requerida pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familia do Participante detento ou recluso e apresentar documento

comprobatério da detengdo ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.
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CAPITULO XI - DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 33. A suplementag@o do abono anual sera paga aos Participantes-assistidos ou Beneficiarios
no més de dezembro de cada ano, ¢ scu valor correspondera ao valor percebido pelo destinatdrio no més
de dezembro do mesmo ano, a titulo de suplementagdo de aposentadoria, auxilio-doenga, pensdo ou
auxilio-recluso, respeitada a proporcionalidade em relagio a data da concessio do beneficio.

CAPITULO Xl - DO CUSTEIO DO PLANO

Art. 34. O custeio deste Plano de Beneficios Supletivo serd atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

I Contribuigdo mensal normal e/ou adicional dos Participantes-ativos, mediante o
recolhimento do valor resultante da aplicagdo de percentuais sobre o Salario-de-
Participac@o;

Il Contribui¢ho mensal normal e/ou adicional dos Participantes-assistidos, mediante
aplicagiio de percentuais sobre o valor do beneficio concedido pela INSTITUICAO ao
Participante deste plano;

11 Contribuigdo mensal normal das Patrocinadoras, igual a soma das Contribuigdes normais
dos Participantes-ativos e dos Participantes-assistidos;

IV Contribuigdo mensal adicional das Patrocinadoras fixada na mesma proporgdo do plano de
custeio de julho de 2003, ou seja, de 6,3 vezes o total das Contribui¢Ses adicionais dos
Participantes-ativos e dos Participantes-assistidos;

V  joias dos Participantes-Ativos que ja estavam sendo cobradas até 25/08/2004, data de
fechamento do plano;

\2! Receitas de aplicagdes do patrimdnio;

VI Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias, nfo previstas nos antecedentes
incisos.

Viil Contribuic¢iio correspondente ao custo adicional decorrente da inscri¢ido tardia de
Beneficiario, na forma deste Regulamento.

§ 1° Os percentuais destinados ao estabelecimento da Contribuigdo Normal do Participante e
das Patrocinadoras serfio definidos em cada avaliagdo atuarial ¢ constardo do Plano de Custeio deste
Plano de Beneficios.

§ 2°. O valor da Contribuigdo Normal da Patrocinadora sera, més a més, igual ao valor da soma
das Contribui¢Ses normais dos Participantes-Ativos e Assistidos.

§ 3° As Contribui¢des Adicionais serfio definidas na avaliagdo atuarial sempre que necessario
para atender o equilibrio atuarial deste Plano de Beneficios, nos termos da lei, ¢ observada a
proporcionalidade indicada no inciso IV deste artigo.

Art. 35. Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais relativos a este Plano de
Beneticios Supletivo, inclusive tributos, serfio custeados pelo programa de investimentos.

Art. 36. As contribuigdes referidas no inciso 1 do artigo 34 serfio descontadas ex-officio nas
folhas de pagamento das Patrocinadoras e recolhidas 8 INSTITUICAO com destinagdo a este plano de
beneficios, juntamente com as Contribuigdes referidas nos incisos I11 ¢ IV do mesmo artigo até o 5° dia
atil do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo anico. O recolhimento das Contribui¢es destinadas a este plano de beneficios devera
ser feito acompanhado da correspondente discriminaggo.
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Art. 37. Em caso de inobservancia, por parte das Patrocinadoras, do prazo estabelecido no artigo
36, pagario elas a INSTITUICAO, os juros de um trinta avos por cento por dia de atraso nos
recolhimentos devidos, acrescidos da taxa de manutengéo.

Art. 38. As Contribui¢des referidas no inciso 11 do artigo 34 serfio diretamente recolhidas a este
plano de beneficios pelo Participante-assistido no ato do pagamento da suplementagéio que lhe estiver
sendo paga nos termos das letras “a” a “f” do inciso 1 do artigo 13.

Paragrafo dnico. A contribuigiio adicional decorrente da inscri¢io de Bencfucnano, na
forma do artigo 8°, devera ser recolhida pelo Participante-assistido a INSTITUICAO no prazo
previsto no artigo 36, sujeita 2 penalidade estabelecida neste Capitulo, em caso de atraso no
recolhimento.

Art. 39. No caso de ndo serem descontadas do saldrio do Participante-ativo as contribuic¢des
previstas no artigo 34 de sua obrigaciio, em favor deste plano de beneficios, ficard o interessado
obrigado a recolhé-las diretamente & Instituigdo com destinagfio a cste plano de beneficios, no prazo
estabelecido no artigo 36.

Art. 40. A obrigagdo de recolhimento direto de que trata o artigo 39 caberd também ao
Participante-ativo que obtiver a manutengdio do Salario-de-Participagdio nos termos do artigo 64 deste
regulamento.

Art. 41. Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste Regulamento, ficara
o inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, acrescido da variagdo mensal do INPC, ou
outro indice que venha a substitui-lo, aplicados a partir da data do vencimento da obrigagéo.

Paragrafo Gnico. O atraso por 3 (trés) meses consecutivos no pagamento de contribui¢des,
~ . ? . . - ~ R L ~
referidas no artigo 40, importard o cancelamento da manutengdio do Saldrio-de-Participagio do
interessado, se, apos notificado, ndo liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIII - DOS INSTITUTOS
Se¢do I - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 42. O Participante serd elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido quando preencher
concomitantemente as seguintes condi¢des:

a) Término do Vinculo Empregaticio;
b) minimo de 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo neste plano de beneficios;
¢) ndo estar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria previsto neste regulamento.

§ 1°. Nio podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o Participante ao qual j tenha sido
concedida a Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribui¢éio na forma antecipada.

§ 2°. O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio previsto na alinea “a” do artigo 65
poderd, a qualquer momento, ¢ antes de adquirir o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
normal ou antecipada, desistir daquela condi¢do e optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
satisfeitas as condigdes previstas nas alineas “a”, “‘b” e “c” deste artigo.

§ 3° O Participante receberd a suplementagiio decorrente da opgdo pelo Instituto previsto
nesta Se¢fio a partir da data em que preencher os requisitos estabelecidos no artigo 17, se sujeito ao
regime de aposentadoria por idade, no artigo 19, se sujeito ao regime de aposentadoria por tempo de
contribuigfio, ou no artigo 21, se sujeito ao regime de aposentadoria especia)
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Art. 43. O valor da suplementagdo decorrente da op¢io pelo Beneficio Proporcional Diferido
serd atuarialmente equivalente a totalidade da Reserva Matemdtica referente ao Beneficio pleno, nas
condigdes previstas nos artigos 17, 19 e 21 deste Regulamento, respectivamente para aposentadorias por
idade, por tempo de servigo/contribui¢fio ¢ para aposentadoria especial, constituida até a data de opgdo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, observado como minimo o valor equivalente ao Resgate.

Paragrafo Gnico. A suplementagiio prevista no caput serd revista em sua origem, nos casos em
que nfo se confirme, através de carta de concessio da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, o
tempo de servigo registrado na INSTITUICAO, ¢ utilizado para o célculo, quando de seu requerimento.

Art. 44. O valor da suplementagiio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido serd
calculado com base nos dados do Participante na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou na data
da perda da condigio de Participante para aquele enquadrado no disposto nos incisos Il, 11l e IV do artigo
10 ¢ clegivel a este Instituto, ou na data do requerimento para aquele que tiver optado pelo disposto na
alinea “a” do artigo 64 prevista neste Regulamento.

Art. 45. O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido poderd também optar
pela cobertura dos beneficios de aposentadoria por invalidez ¢ pensdo por morte durante o periodo de
diferimento ¢, neste caso, estes beneficios devem ser custeados pelo proprio Participante, mediante a
aplicagdio de taxa de contribuigdo especifica, determinada atuarialmente, sobre o valor do beneficio
diferido calculado.

Paragrafo Gnico. Para os participantes que ndo optarem pelos beneficios de risco, sera concedido
o valor de resgate no caso de morte ou invalidez durante o periodo de diferimento, nas mesmas condigdes
e valores previstos nos artigos 60 e 61.

Art. 46, Na hipdtese de o Participante desistir do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
antes de preencher as condi¢Ses previstas nas alineas “a”, ”b” e “¢” do artigo 42 serd assegurado o direito
a opglo pela Portabilidade ou pelo Resgate, desde que formalizada por escrito, sua desisténcia da opgao
ao Instituto.

Art. 47. Durante o periodo de espera do Beneficio Proporcional Diferido, as despesas
administrativas serfio custeadas pelo Participante, mediante a aplicagdo de taxa de contribuigdo,
determinada atuarialmente, de forma a obter percentual equivalente ao estabelecido, no plano de custeio,
para os demais participantes.

Art. 48. A primeira prestagio da suplementaciio decorrente do Beneficio Proporcional
Diferido sera devida a partir da data em que o Participante se tornar elegivel ao beneficio, na forma dos
artigos 17, 19 e 21 deste regulamento, respectivamente para aposentadorias por idade, por tempo de
servigo/contribuiciio ¢ para aposentadoria especial, caso mantivessc a sua inscrigdo no plano de
beneficios na condi¢@o anterior & opgdo por este Instituto.

Art. 49. O valor da suplementa¢do decorrente do Beneficio Proporcional Diferido serd
atualizado conforme disposto no artigo 75 deste Regulamento.

Segio Il - Portabilidade

Art. 50. A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada sua cessdo sob qualquer
forma.
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Art. 51. A opgiio pela Portabilidade sera efetuada pelo Participante em cardter irrevogavel,
irretratavel e irreversivel, e implicaré a cessagiio dos compromissos do Plano em relagéio ao Participante e
scus Dependentes.

Art. 52. Por ser um plano em extingdo desde 25 de agosto de 2004, ndio serd permitido neste
Plano de Beneficios Supletivo, a recepgo de recursos portados de outro Plano de Previdéncia
Complementar,

Paragrafo tinico. Até a data prevista no caput, niio houve recursos portados a este Plano de
Beneficios Supletivo.

Art. 53. O Participante serd elegivel ao Instituto da Portabilidade quando preencher
concomitantemente as seguintes condigdes:

a) Término do Vinculo Empregaticio;
b) minimo de 3 (tres) anos de Tempo de Vinculagfo neste plano de beneficios;
¢) ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste regulamento.

Paragrafo Gnico Podera optar pela Portabilidade aquele Participante que anteriormente tenha
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio.

Art. 54. O valor a ser portado ¢ o direito acumulado pelo participante neste plano de beneficios e
corresponderd a 100% (cem por cento) das suas contribui¢des vertidas ao plano apurado na data do
célculo.

§ 1°. Na hipotese de opglio pela Portabilidade apds ter optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, o valor a ser portado correspondera aquele apurado para a Portabilidade na Data do Calculo,
atualizado conforme disposto no pardgrafo 3° deste artigo.

§ 2°. No caso de o Participante ter optado pelo Autopatrocinio a teor deste Regulamento serio
também computadas para efeito de Portabilidade as ContribuigBes mensais da Patrocinadora efetuadas
pelo Participante até a data de requerimento pela Portabilidade.

§ 3°. O valor a ser portado devera ser atualizado pela variagdo mensal do INPC, no periodo
compreendido entre a Data do Célculo e a efetiva transferéncia dos recursos para o Plano de Beneficios
Receptor.

§ 4°. O valor portado deverd ser transferido diretamente de uma entidade para outra sem
transitar pelo Participante.

Art. 55. A Data do Caélculo do valor a ser portado corresponderd a data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou a data da perda da condi¢dio de Participante para aquele enquadrado no disposto nos
incisos II, 11l € [V do artigo 10, ou na data do requerimento para aquele que tiver optado pelo disposto na
alinca “a” do artigo 64, ou pela desisténcia do Beneficio Proporcional Diferido prevista no artigo 46
deste Regulamento.

Subsegdo I - Do Termo De Portabilidade

Art. 56. Na hipotese de o Participante optar pela Portabilidade, o GASIUS que administra o
Plano de Beneficios Originario elaborard o Termo de Portabilidade ¢ o encaminhara a entidade que
administra o Plano de Beneficios Receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis contados da data do
protocolo do Termo de Opgéo, conforme disposto no artigo 70 deste Regulamento.
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Art. 57. O Termo de Portabilidade emitido pelo GASIUS conterd, no minimo, as seguintes
informagdes:

I a identificagdo do Participante ¢ a sua concordincia quanto as informagdes constantes do
Termo de Portabilidade;
Il aidentificagdio do GASIUS, com assinatura de seu representante legal;
111 aidentificagfo deste Plano de Beneficios;
IV a identifica¢do da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor, com assinatura
de seu representante legal;
V  aidentificagdo do Plano de Beneficios Receptor;
VI o valor a ser portado ¢ o critério de atualizagfio até a data da efetiva transferéncia;
VII  a data limite para a transferéncia dos recursos entre o GASIUS e a entidade que administra o
Plano de Beneficios Receptor;
VIl  a indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor.

Art. 58. Na hipétese de opgéo pela Portabilidade, o Participante devera prestar, por ocasido do
protocolo do Termo de Opgéo, as informagdes dos incisos 1V, V ¢ VIII do artigo 57 deste Regulamento.

Art. 59. A transferéncia dos recursos para o Plano de Beneficios Receptor dar-se-a em moeda
corrente nacional, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data do protocolo do Termo de
Portabilidade na entidade que administrar o Plano de Beneficios Receptor.

Segdo 111 - Resgate

Art. 60. Serd clegivel a este Instituto o Participante que for desligado da Patrocinadora e na data
do Término do Vinculo Empregaticio ndo esteja em gozo de beneficio por este Plano e ndo opte pelo
Autopatrocinio ou pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, ressalvado o disposto no
artigo 46 deste Regulamento.

§ 1°. O Resgate também scrd devido ao Participante que tendo optado ou niio pelo
Autopatrocinio for desligado do Plano por forga do disposto nos incisos II, 11l e 1V do artigo 10 deste
Regulamento.

§ 2°. Poderd optar pelo Resgate aquele que anteriormente tenha optado pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 61. O valor a ser recebido pelo Participante, a titulo de Resgate, equivalerd a4 soma das
importéncias por esse recolhidas a este plano de beneficios, a titulo de joia ¢ de contribui¢des mensais,
inclusive aquelas vertidas pelo Participante em substituigdo  Patrocinadora, nos casos dispostos no artigo
64 ¢ serd pago de uma Unica vez ou, mediante opgdo do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, as quais serdio atualizadas monetariamente entre as datas dos respectivos recolhimentos € a
data dos efetivos pagamentos.

§ 1°. Na avaliagio da corre¢fio monetaria referida no “caput” deverdo ser utilizados:

I para os meses anteriores a fevereiro de 1989 os indices de variagdo mensal do valor

nominal das OTN’s;

Il para fevereiro de 1989, a variagdo do INPC no més precedente;

Il para os meses de margo de 1989 até fevereiro de 1991, os indices de variagdo mensal do
BTN;

IV para os meses de margo de 1991 até 04.10.2007, os indices de variagio mensal da TR;

V  apartir de 05.10.2007, a variagi sal do INPC. - : - - ,
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§2°. A opgdo de que trata o “caput” deste artigo devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, na data do requerimento.

§ 3°. O Participante que tiver optado por receber o Resgate & vista ou de forma parcelada para
todos os efeitos deste Regulamento ¢ considerado como ex-Participante, ndo tendo direito a nenhum dos
Beneficios ou Institutos previstos neste Plano de Beneficios, bem como seus Dependentes.

§4° O parcelamento a que se refere o artigo 61 nfio caracteriza beneficio de prestagdo
continuada para efeito do disposto no inciso I do artigo 4° deste Regulamento.

§ 5°. Na hipétese de o Participante vir a falecer antes da data do pagamento da altima parcela
sera assegurado aos dependentes, habilitados pelo Participante até a época do requerimento do Resgate, o
recebimento a vista do saldo remanescente.

§ 6°. Em nenhuma hipbtese serio computados no célculo da devolugdo no “caput” deste artigo
as contribuigdes pagas pela Patrocinadora.

Art. 62. O Resgate sera calculado com base nos dados do Participante na data do Término do
Vinculo Empregaticio ou na data da perda de condigdo de Participante para aquele enquadrado no
disposto nos incisos 11, I1l e IV do artigo 10, ou na data do requerimento para aquele que tiver optado pelo
disposto na alinca “a” do artigo 64, ou pela desisténcia do Beneficio Proporcional Diferido prevista no
artigo 46 deste Regulamento.

Art. 63. O valor do Resgate sera atualizado pela variagdo mensal do INPC no periodo entre a
Data de Célculo ¢ o seu efetivo pagamento.

Segdo IV - Autopatrocinio

*

Art. 64. Entende-se por Autopatrocinio, o Participante que:

a) na data do Término do Vinculo Empregaticio, opte em continuar como Participante, desde
que assuma cumulativamente as Contribui¢des de Participante ¢ da Patrocinadora, bem
como a mesma taxa de administragio fixada pelo GASIUS, para os demais participantes e
Patrocinadora;

b) optar em manter o seu nivel de contribuigdo e o da Patrocinadora, no caso de perda parcial
da remuneragdo recebida, para assegurar a percepgdo dos Beneficios;

¢) optar em continuar contribuir para o Plano, ao se afastar temporariamente do trabalho, em
gozo de afastamentos legais que gerem suspensdio de pagamento de sua remuncragdo na
Patrocinadora, assumindo cumulativamente as Contribuigdes de Participante ¢ de
Patrocinadora, bem como a mesma taxa de administragfo fixada pelo GASIUS, para os
demais participantes e Patrocinadora.

§ 1° O salario-de-participagio do Participante Autopatrocinado serd igual ao Saldrio-de-
Participagiio que o mesmo percebia no més imediatamente anterior a perda da remuncragéo ou ao seu
afastamento ou ao desligamento, correspondente a 30 (trinta) dias, devidamente atualizado nas mesmas
épocas ¢ de acordo com os mesmos critérios dos reajustes gerais dos saldrios da Patrocinadora respectiva;

§2° O periodo de manutengdo da inscrigdo neste Plano sera computado como tempo de
vinculago funcional a Patrocinadora, para efeito do presente Regulamento, nfio gerando quaisquer outras
consequéncias ou direitos.

Art. 65. A opgio de continuar no Plano nos termos da alinca “a” do artigo 64 deverd seguir os
procedimentos operacionais contidos na segdo V deste Capitulo.
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Art. 66. A opgio de continuar no Plano nos termos das alineas “b” e “c” do artigo 64 deste
Regulamento devera ser feita por escrito e entregue ao GASIUS, dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a ocorréncia.

Art. 67. A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Secdo V - Disposi¢des Comuns Aos Institutos
Subsegdo II - Do Extrato

Art. 68. O GASIUS fornecera extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data em que for comunicada a cessagdo do seu vinculo empregaticio ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante ao GASIUS, contendo, no minimo:

§ 1°. Em relagdo ao Beneficio Proporcional Diferido:

I o valor do Beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido;

I as condi¢Bes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a fase de diferimento,
bem como o respectivo custeio, caso exista, do Participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, conforme artigo 45 deste Regulamento;

Il indicagéo do critério para o custeio das despesas administrativas pelo Participante que tenha
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, conforme artigo 47 deste Regulamento;

IV Data de Calculo do Beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ¢
indicagdo do critério de sua atualizagfio, conforme artigos 44 e 49 deste Regulamento;

V indicagdo dos requisitos ao Beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional

. Diferido, conforme artigo 42 deste Regulamento;
VI observagdo de que na hipdtese de o Participante ndo indicar no Termo de Opgo nenhum dos
Institutos  serd automaticamente considerado optante pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que satisfeitas a condigdes para este Beneficio.

§ 2°. Em relag#io a Portabilidade:

I valor correspondente ao direito acumulado no Plano de Beneficios Originério, conforme
artigo 55 deste Regulamento;
Il data de Calculo do direito acumulado, conforme artigo 55 deste Regulamento;
Il indicagdio do critério que sera utilizado para atualizagdo do valor calculado na Data de
Célculo até a data da efetiva transferéncia, conforme pardgrafo 3° do artigo 55 deste
Regulamento.

§ 3° Em relag@o ao Resgate:

I valor do Resgate, conforme artigo 61 deste Regulamento, com observagdo quanto a
incidéncia de tributagdo, de acordo com a legislagdo vigente;
I Data de Calculo do valor do Resgate, conforme artigo 62 deste Regulamento;
T indicagdo do critério utilizado para atualizagdo do valor do Resgate entre a Data de Calculo
e o efetivo pagamento, conforme artigo 63 deste Regulamento.

§ 4°. Em relagdo ao Autopatrocinio:

I valor da remuneragdo para fins de contribui¢do no caso de op¢io pelo Autopatrocinio e
critério para sua atualizagdo, conforme § 1° do artigo 64 deste Regulamento

Il wvalor inicial da Contribuigdo que, apés opgdo pelo Autgl {nio, )sapéwamwrw
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I indicagdo do custeio das despesas administrativas a cargo do Participante que tenha optado
pelo Autopatrocinio, conforme alinea a do artigo 64 deste Regulamento.

§ 5°. Independente do disposto nos paragrafos deste artigo, o extrato fornecido pela
INSTITUICAO conters todas as informagdes que porventura vierem a ser estabelecidas pelo orgio
fiscalizador competente,

Art. 69. A auséncia de comunicagio tempestiva pela Patrocinadora do Término do Vinculo
Empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar por um dos Institutos apresentados neste
Regulamento.

Subsegdo 111 - Do Termo De Opgéo

Art. 70. O Participante devera optar por um dos Institutos no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do recebimento do extrato de que trata o artigo 68 deste Regulamento, mediante preenchimento
do Termo de Opgio, devidamente assinado e protocolado junto ao GASIUS.

Pardgrafo unico. Na hipétese de questionamento pelo Participante, das informag8es constantes
do extrato, o prazo determinado no item anterior devera ser suspenso até que sejam prestados pelo
GASIUS os esclarecimentos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis.

Art. 71. O Participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes
de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de aposentadoria normal, inclusive na forma
antecipada, e que ndio tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste Plano de Beneficios, no
prazo estabelecido neste Regulamento, terd presumida a sua opgio pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendidas as condigdes previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Para o caso acima, o requerimento ao Beneficio Proporcional Diferido somente
podera ser realizado apds preenchimento das condig¢des constantes no artigo 42 deste Regulamento.

Art. 72. O pagamento de qualquer Instituto previsto neste Plano dar-se-4 mediante
preenchimento de requerimento do Participante junto o GASIUS.

Art. 73. Quaisquer importancias relativas ao Resgate, desde que devidas ¢ ndo recebidas em vida
pelo participante, somente serfio pagas aos herdeiros legais, descendentes ou ascendentes, mediante alvara
judicial especifico, exarado nos autos da ag¢do do inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 74. A transferéncia individual de empregados, Participantes deste Plano de Beneficios, de
seu empregador, Patrocinador deste Plano de Beneficios, para outra empresa do mesmo grupo ccondmico
que ndo seja Patrocinadora deste plano, ¢ equiparada & cessagdo de vinculo empregaticio, sendo
assegurado aos transferidos a opgdo pelos Institutos do Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade ou do Autopatrocinio.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. As prestagGes asseguradas por forga deste Regulamento serfio reajustadas nas épocas em
que for reajustado o salario-minimo, de acordo com a variagdo do INPC ou de outro indice que venha a
substitui-lo nos termos da lei.

Art. 76. As importdncias nfio recebidas em vida pelo Participante-assistido, relativas as
prestagdes vencidas e ndo prescritas, serio pagas aos Beneficidrios inscritos ou habilitados 2
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suplementagdo de pensiio, qualquer que seja o seu valor ¢ na proporgdo das respectivas cotas, revertendo
essas importancias a este plano de beneficios, no caso de ndo haver Beneficidrios.

Art. 77. Mediante acordo com o Instituto de Previdéncia Social poderd a INSTITUICAO
encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenciais, concedidos aos seus participantes-assistidos ¢
beneficiarios.

Art. 78. Ao Participante-assistido, optante do regime da Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966,
que tenha rescindido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, pela entrada em aposentadoria, sera
facultado recolher aos cofres deste plano de beneficios, total ou parcialmente, o saldo de sua conta do
Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) liberado na época do afastamento da atividade, caso em
que o mencionado recolhimento serd convertido em acréscimo da suplementagdo da aposentadoria do
interessado, a ela ficando incorporado para todos os efeitos deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. O acréscimo da suplementagdo referido neste artigo serd calculado
atuarialmente em face das condigdes biométricas e salariais do interessado e seus Beneficidrios.

Art. 79. O Participante em gozo de Beneficio pela Previdéncia Social, que ndo satisfaga as
condigdes exigidas por este Regulamento para a concessdo das suplementagdes correspondentes, s6 fara
jus ao pagamento do Beneficio supletivo quando vier a atender a essas condigdes e apds o seu
afastamento da atividade na Patrocinadora.

Paragrafo Gnico. Ao Participante referido neste artigo que se encontre nas situagdes previstas no
§ 2° do artigo 15 e no paragrafo Gnico do artigo 24 serdo concedidas as suplementagdes de aposentadoria
por invalidez ou de auxilio-doenga independentemente da concessdo dos Beneficios correspondentes da
Previdéncia Social, desde que satisfeitas as demais condigdes estabelecidas pelos artigos supracitados.

¢

Art. 80. No caso dos Participantes que venham a requerer suplementagdo, em época diferente
daquela em que foi concedido o Beneficio pela Previdéncia Social ou dos que a qualquer momento, no
curso dos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao do inicio do Beneficio supletivo tenham
mantido o Saldrio-de-Participagiio nos temos das alineas “a” e “b” do artigo 64, a referéncia a quaisquer
aposentadorias ou auxilio-doenga da Previdéncia Social serd entendida como se fossem tais Beneficios
calculados de acordo com as condigdes estabelecidas no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo (nico. O valor hipotético dos Beneficios supracitados sera calculado segundo a
sistemdtica utilizada pela Previdéncia Social, considerando-se, porém, como valores dos Saldrios-de-
Contribuigiio, importancias iguais aos Salarios-de-Participagdo do interessado nos meses correspondentes,
observados os limites estabelecidos pela legislagdo previdencial.

Art. 81. Para os efeitos de concessdo de prestagdes previstas neste Regulamento, a referéncia a
quaisquer aposentadorias ou auxilio-doenga concedidos pela Previdéncia Social serd entendida como se
fossem esses Beneficios calculados sem levar em conta eventuais remuneragdes do Participante
originarias de fontes pagadoras ndo incluidas entre as Patrocinadoras.

Art. 82. A suplementagiio niio serd reduzida nos casos em que a aposentadoria tenha resultado de
conversdo do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez.

Art. 83. Para efeito do disposto nos artigos 17, 19 e 21, ndo sera considerado como interrupgéo
de vinculo funcional o afastamento do empregado do quadro de pessoal da Patrocinadora por um periodo
de tempo inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 84. O valor inicial de qualquer Beneficio mensal de prestagdo continuada previsto neste
Regulamento ndo podera ser inferior ao que resultaria da aplicagdo do percentual.de..l/2%.(meio.po
PREVICIDITEG Coordenagdo
Gesal para Alieracbes - CGAT
sacdo nos termos da
n® 04 de 26/08/11.
27 | A41] 1Yy

i ]




cento) ao montante dos recolhimentos efetivados pelo Participante, a titulo de joias ¢ Contribuigdes, para
o plano de custeio.

Paragrafo Unico. No célculo do montante referido neste artigo serfio aplicados os juros mensais
de 1/2% (meio por cento) no regime de capitalizagdo composta e corregdo monetéria calculada na forma
exposta nos incisos do paragrafo 1° do artigo 61 deste Regulamento.

Art. 85. Sem prejuizo do disposto do artigo 84, nos casos em que o Participante-assistido néo
fizer jus ao abono de aposentadoria referido nos paragrafos do artigo 16, o valor atribuido as
suplementagdes de aposentadoria e auxilio-doenga a que tenha direito nfio podera ser inferior a 8% (oito
por cento) do Saldrio-Real-de-Beneficio definido do § 1° do artigo 14 deste Regulamento.

Paragrafo tnico. O limite minimo referido no “caput” deste artigo aplica-se também ao valor da
suplementagfio de aposentadoria por invalidez hipotética que serve de base ao calculo da pensdo
supletiva.

Art. 86. Observado o disposto no § 2° deste artigo, o Participante que sc¢ aposentar pela
Previdéncia Social sem completar os requisitos para aposentadoria programada plena por tempo de
servigo/contribuigéio, referentes a idade ¢ tempo de vinculagdo a Previdéncia Social, expressos nos
artigos 19 e 21, a ela podera fazer jus se recolher, a este plano de beneficios, o fundo de cobertura dos
encargos adicionais decorrentes da antecipagdo, desde que comprove possuir, concomitantemente: 30
(trinta) anos de vinculagdo ao regime de Previdéncia Social, se do sexo masculino, e 25 (vinte e cinco)
anos de vinculagéo ao regime de Previdéncia Social, se do sexo feminino; 50 (cinquenta) anos completos
para os casos de aposentadoria por tempo de servigo/contribuicéio ¢ de 45 (quarenta e cinco) anos para os
de aposentadoria especial.

§ 1°. Por opglio expressa do Participante ¢ comprovada a liquidez patrimonial para cobrir as
despesas de antecipagdo, o fundo previsto neste artigo poderd ser substituido pela redug¢do do Beneficio
supletivo, mediante aposi¢éo de fator redutor determinado atuarialmente.

§ 2°. Em qualquer caso, as antecipagOes previstas neste artigo dependerfio do cumprimento dos
prazos de caréncias estabelecidos neste regulamento, para vinculagdes 4 institui¢do ou A propria empresa.

Art. 87. Aos Participantes serfio entregues copias do Estatuto da INSTITUICAO, do
Regulamento do Plano de Beneficios Supletivo, do certificado de participante e do material explicativo
que descreva as caracteristicas do plano, em linguagem simples e precisa.

Art. 88. A INSTITUICAO podera incumbir-se da prestagio de servigos assistenciais, desde que
as operagdes sejam custeadas pelas patrocinadoras e contabilizadas em separado.

Art. 89. Fica terminantemente vedado o acesso de novos Participantes a este plano de beneficios,
a partir do dia 25/08/2004 (vinte ¢ cinco de agosto de dois mil ¢ quatro).

Art. 90. Os beneficios de prestagdo continuada previstos neste Regulamento serfio pagos até o
altimo dia atil de sua competéncia, bem como os de pagamento Unico, desde que recebida a
documentagdo completa exigida pela INSTITUICAO em tempo hébil operacional.

Art. 91. Todas as interpretagdes das disposi¢des deste Plano de Beneficios Supletivo serdio
bascadas no Estatuto do Instituto de Seguridade Social da CEG — GASIUS, neste Regulamento do Plano
de Beneficios Supletivo e na legislagdo vigente aplicavel, no que couber.

Art. 92, Iiste Regulamento entrard em vigor apds aprovagdo do orgdo fiscalizador competente,

mediante publicag¢iio de Portaria especifica no Diario Oficial da Unido.
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