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1. OBJETIVO

O Cadigo de Etica do Gasius tem a finalidade de estabelecer as normas que irdo presidir
0 comportamento ético de todos os seus administradores e funcionarios no seu
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desempenho diério, no que diz respeito as relacdes e interacdes que mantém com todos
0s seus grupos de relacionamento. Estes sdo os proprios funcionarios, os clientes, os
fornecedores e colaboradores externos, os 6rgaos reguladores e fiscalizadores e a
sociedade em geral.

Ele deve servir como referéncia individual e coletiva para as atitudes e tomadas de
decisdo. O presente Codigo de Etica estd em linha com os principios de sua
patrocinadora.

2. AMBITO DE APLICACAO

Os principios e diretrizes deste cédigo devem ser difundidos entre seus profissionais,
dirigentes e conselheiros, no exercicio de suas atividades e entre seus parceiros. Os
critérios de conduta reunidos no Cdédigo ndo pretendem contemplar a totalidade de
situacdes ou circunstancias com as quais os funcionarios do Gasius podem se deparar,
mas sim estabelecer normas gerais de conduta que os orientem na sua forma de atuar
durante o desempenho da sua atividade profissional.

3. PRINCIPIOS BASICOS

Sé&o principios béasicos que norteiam este Cédigo de Etica:

a) Preservacdo da imagem institucional, que deve ser mantida em sua integridade
por todos, com responsabilidade na sua construcdo e preservacao;

b) Respeito como base dos relacionamentos da Entidade;

c) Honestidade, transparéncia e integridade na conducédo das a¢gfes necessarias
ao alcance dos objetivos institucionais;

d) Compromisso com o corpo social, dirigentes, funcionarios, colaboradores e
participantes, observando o cumprimento dos normativos e legislacéo vigentes,
de maneira a nao ferir direitos de terceiros; e

e) Clareza, transparéncia e precisdo no fluxo de informagdes prestadas, sem
prejuizo de confidencialidade, quando necessario.
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4. VALORES

Os dirigentes, funcionarios, consultores, estagiarios, prestadores de servico e
colaboradores do Gasius, em geral, devem adotar como marca distintiva a competéncia,
a responsabilidade, a lealdade, a integridade, marcadas pelos principios j& descritos,
zelando pela qualidade de seus servicos e agindo com transparéncia, em consonéancia
com o estabelecido nos normativos do Gasius e has legislacdes vigentes.

5. RELACIONAMENTOS

O Gasius acredita que o bom relacionamento com os profissionais, patrocinadoras,
participantes e os beneficiarios € de fundamental importancia. Todo relacionamento
deve ser pelos valores da entidade, evitando julgamentos ou colocagdes que possam
por em risco a imagem ou seus objetivos.

5.1.Relacionamentos Internos

No relacionamento entre funcionarios devem prevalecer a cooperacao, o0 respeito e 0
profissionalismo para manutencdo de um bom clima organizacional e a consecuc¢éo
de todos os objetivos do Gasius. As diferencas pessoais devem ser respeitadas e
jamais estimuladas discriminagdes de qualquer natureza.

A comunicacao interna deve ser clara e tempestiva para que as atividades se realizem
com qualidade e eficiéncia, para alcancar os objetivos comuns.

5.2.Relacionamentos Externos

O Gasius estabelece canais de comunicacdo com o0 meio externo de maneira
transparente, zelando por um padrdo de respeito mdtuo, em consonancia com o0s
valores estabelecidos pela organizacéo e pela sociedade.

5.2.1. Com os Participantes

A transparéncia deve ser almejada como ponto de destaque nos relacionamentos
com os participantes, cuidando-se para que as informagfes sejam prestadas de
maneira cortés, exata e tempestiva, com base nos normativos do Gasius e de
acordo com a legislacdo previdenciaria vigente.

A comunicagao com os participantes e beneficiarios deve ser clara, para que estes
entendam todos os aspectos, suas condi¢des de elegibilidade e as caracteristicas
de seu beneficio. Para isso, deve-se tomar o tempo necessario para que todas as
suas duvidas sejam esclarecidas. As informacdes referentes a situacao financeira
e atuarial do plano, em linguagem clara e observando-se eventuais limitacdes
destes.

5.2.2. Com os Fornecedores

A selecao e contratacao de fornecedores de materiais e servicos sera de acordo
com os critérios estabelecidos em normativo especifico, excluindo-se qualquer
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atitude de atender aos interesses que sejam contrarios aos do Gasius e de seus
beneficiarios.

5.2.3. Com o Patrocinador

O relacionamento com o Patrocinador se caracterizar4d pela colaboracao,
consideracao e parceria matua, zelando sempre pelos interesses dos participantes
e seus beneficiarios.

5.2.4. Com Outros Fundos de Penséo

As relacdes com outros fundos de pensao serdo regidas pelo respeito e parceria,
sempre orientadas para a melhoria de resultados e para o bem comum, inclusive
no que se refere a responsabilidade social.

5.2.5. Com os Orgéos Reguladores

Primar pelo cumprimento dos preceitos legais que regem a Entidade, buscando
preservar a transparéncia no relacionamento e nas informacgdes, de forma a
facilitar a fiscalizagéo pelos érgaos reguladores, de documentos e atos de gestao.

6. CONFLITO DE INTERESSES

Os profissionais, dirigentes e conselheiros no exercicio de suas atividades no Gasius
devem agir no melhor interesse dos beneficiarios, participantes e sempre em prol da
melhor administracdo do plano de beneficio. Assim, sempre que identificada uma
situacdo de conflito de interesses, o profissional tem o dever de informar prontamente
ao Gasius, de forma a garantir a inexisténcia de decisdes influenciadas por razbes
pessoais na gestdo do(s) plano(s) de beneficio(s).
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7. INFORMACOES FINANCEIRAS

O Gasius é obrigado a respeitar as regras e regulamentos sobre relatérios contabeis e
financeiros que se aplicam as suas atividades.

Os profissionais, dirigentes e conselheiros no exercicio de suas atividades no Gasius
devem garantir os registros exatos e verdadeiros de todas as transacdes a elas
relacionadas em suas demonstracdes e documentos financeiros.

8. SUBORNO E CORRUPCAO

O Gasius nao tolera a pratica de atos que possam ser considerados suborno ou
corrupcdo e compromete-se a observar as leis e normas nacionais e internacionais que
lhe sejam aplicaveis de combate a corrupgao.

9. LAVAGEM DE DINHEIRO

O Gasius estabeleceu uma politica para prevenir e evitar, no decorrer de suas
operagOes, a realizagdo de pagamentos irregulares ou lavagem de dinheiro originado
por atividades ilicitas ou ilegais. O Gasius compromete-se a observar as leis e normas
nacionais e internacionais que lhe sejam aplicaveis de prevenc¢éo a lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo.

10. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os colaboradores, gestores, dirigentes e conselheiro do Gasius, devem zelar pela
protecdo de dados pessoais de todos os titulares que se relacionam com a Entidade,
observando as diretrizes contidas na Politica de Protecdo de Dados Pessoais,
comprometendo-se, ainda, a observar, também as leis e normas nacionais e
internacionais que lhe sejam aplicaveis de prevencgéo a prote¢do de dados pessoais.

11. PRESENTES E HOSPITALIDADES

O Gasius reconhece que a pratica de troca de presentes e hospitalidade é comum no
ambito dos negécios. No entanto, sdo proibidas aceitacdo e oferta de presentes e
hospitalidades que influenciem, ou que possam influenciar a tomada de decisbes dos
profissionais, dirigentes e conselheiros no exercicio de suas atividades ou representem
algum compromisso com a parte que esta oferecendo o presente ou a hospitalidade.
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12. CUMPRIMENTO DO CODIGO

Todos os dirigentes e funcionarios do Gasius devem conhecer e zelar pelo cumprimento
do Cddigo de Etica. A ndo observancia de quaisquer das praticas e ou procedimentos
aqui descritos pode influir na credibilidade da imagem institucional do Gasius perante
seus participantes e a sociedade. Dessa forma, aqueles que transgredirem o presente
Cadigo de Etica estaréo sujeitos a sancdes de carater disciplinar.

13. PENALIDADES

Qualquer violacdo das matérias contidas neste Cédigo sujeitara o infrator, observados
0s principios do contraditério e da ampla defesa, a uma das seguintes sancdes:

I. Infracdo Leve - adverténcia verbal ou escrita;

Il. Infracdo Grave - suspensdo por até 30 (trinta) dias e perda de funcdo de
confianga, quando for o caso; para os cedidos e contratados, pedido de
substituicdo ao seu empregador;

[ll. Infracdo Gravissima — demissdo da Entidade por justa causa para 0S
empregados; pedido de exoneracdo a instancia competente para os cedidos;
solicitacdo de abertura de processo administrativo disciplinar ao Conselho
Deliberativo para membros dos Orgéos Estatutarios; e pedido de substituicdo
para os contratados, além do reexame do contrato mantido entre o Gasius e a
pessoa juridica sua empregadora.

Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

I. agravidade da infracéo;

II. aboa-fé do infrator;

lll. avantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
IV. o grau de lesédo a Entidade; e

V. areincidéncia.

14. VIGENCIA DO CODIGO DE ETICA

Este Caédigo de Etica entrara em vigor a partir da data de sua aprovacio em 15/06/2022
pelo Conselho Deliberativo e devera ser dado conhecimento de seus termos a todos 0s
membros dos 06rgdos estatutarios, funcionarios, estagiarios, colaboradores e
prestadores de servicos, participantes e patrocinadores, ndo cabendo qualquer
alegacao posterior de desconhecimento de seu conteudo.

Instituto de Seguridade Social da CEG — Gasius (21) 3995-3372 WWWw.gasius.com.br
Av. Rio Branco, 89 - 17° andar
20040-004 Rio de Janeiro - Centro



http://www.gasius.com.br/

