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CAPITULO |
QUANTO A ENTIDADE E O OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Artigo 1° O Instituto de Seguridade Social da CEG - GASIUS, &
uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada, de fins
orevidenciais € ndo lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, instituida sob a forma de sociedade civil pela
Companhia Distribuidora de Gds do Rio de Janeiro. Tem por

finalidade instituir e administrar Planos de Beneficios de cardter

orevidencidrio, em favor de seus participantes, assistidos e

heneficiarnos.

Artigo 2° O presente Regulamento estabelece as disposigoes relativas
ao Plano de Gestao Administrativa - PGA do Instituto de Seguridade
Social da CEG - GASIUS, doravante designada simplesmente
GASIUS, que tem como objetivo estabelecer regras, normas e

critérios para a gestdo administrativa do plano de beneficios

previdenciais de responsabllidade da Entidaqge.
CAPITULO II
GLOSSARIO

Artigo 3° As palavras, expressoes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao

longo do presente regulamento terdo o seguinte significado:

. Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de

prestacao continuada;

I Custeio Administrativo: recursos destinados & cobertura das

despesas administrativas da Entidade;
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1. Despesas Adminisirativas: gastos realizados pelo GASIUS na

administracdo do plano previdencial, incluindo as despesas

administrativas com a gestdo dos investimentos;

V. Dotacdo inicial: aporte destinado G cobertura das despesas

administrativas realizado pela empresa patrocinadora ou

participante, referente a sua adesdo ao plano de beneficios;

V. Fundo Administrativo: patrimdnio constituido por sobras oriundas
da diferenca positiva entre as contribuicoes administrativas e as
despesas administrativas acrescido do respectivo rendimento
auferido na carteira de investimentos, o qual objetiva a cobertura
das despesas administrativas a serem realizadas pelo GASIUS na

administracdo do plano de beneficios, na torma do seu

regulamento;

VI. Participante: pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios

administrado pelo GASIUS e que ainda ndo se encontre nd

condicQo de assisttdo;

VIl. Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um

convénio de adesdo, a um ou mais planos previdenciarios;

VIiI. Receita  Administrativa:  receitas derivadas da  gestao

administrativa dos planos de beneficios previdencials da
Entidade;

IX. Retirada de Palrocinagdor: operacao pela qual se encerra a

relacdo previdencidaria e administrativa entre o patrocinador, @

Fntidade e os respectivos participantes e assistidos do Plano de

Beneficios g eles vinculados:
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Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribuicoes e dos beneficios dos planos previdenciais no

exercicio a que se referir, o qual se destina a limitar os gastos

administrativos da Entidade;

Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante

dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciais
(ativos de investimentos liquidos e suas correspondentes
exigibilidades), cujo enquadramento se dard no ultimo dia do
exercicio social a que se referrir, com o objetivo de cobertura de

gastos administrativos na gestdo dos planos de beneficios

previdencliails;

Transferéncia de Administracdo: tfransferéncia do gerenciamento

do Plano de Beneficios de uma Enfidade para outra, mantido o

mesmo patrocinador.

CAPITULO Il

QUANTO AS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 4° Os recursos necessarios a coberfura das despesas com a
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administracdo do GASIUS, serdo repassados ao Plano de Gestao
Administrativa - PGA pelo plano de beneficios previdenciais por
intermédio das taxas de carregamento Incidentes sobre as
contribuicoes vertidas ao plano pelos participantes, assistidos e
patrocinadoras, pela taxa de administracdo Incidentes sobre os

recursos garantidores do plano, pelo fundo administrativo e seus

respectivos rendimentos.
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Pardgrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade da gestd@o
administrativa do plano administrado pela Entidade, serd
constituido Fundo Administrativo, formado por sobras dos recursos

aportado pelo Plano de Beneficios previdencial gerido pela

Enfidade e ndo utilizados em sua totalidade.

Artigo 5° As fontes de custeic para cobertura das despesas

administrativas do GASIUS e do plano por ela gerido, deverdo ser

as seguintes :

|- Contribuigoes dos participantes e assistidos definidas no plano de

custeio anual:

I - Contribuicoes dos patrocinadores definidas no plano de custeio

anual;

Il - Reemboiso dos patrocinadores, caso ocorra:

'V - Resultado dos investimentos:

vV — laxa de Administrag@o de empréstimos aos participantes;
VI - Receitas Administrativas;
VIl = Fundo Administrativo:; e

VIl - Doacoes.

§ 17 As fontes de custeio administrativo do plano de beneficios gerido
pelo GASIUS serdo definidas pelo Conselho Deliberativo da

Entidade e incluidas no orcamento anual e no plano de custeio

anual.

§ 2°: As fontes de custeio descritas nos itens lll, VI, e VI, s&o eventuais e

serqo fratadas em sua ocorréncia.
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§ 3°: Quando da aprovacao da peca orcamentaria anual, o Conselho

Deliberativo devera fixar limites para os gastos administrativos do

Plano de Beneficlos.

CAPITULO IV
QUANTO A GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 6° A destinacdo de sobras das fontes de custeio em relacao aos
gastos administrativos, a remuneracao dos recursos, bem como a
utilizacdo do fundo administrativo serao individualizados por Plano
de Beneficios administrado pela Entidade. Desta forma, o Fundo
Administrativo sera contabilizado e controlado em separado por

Plano de Beneficios, demonstrando suas variagcoes € montantes

individuails.

CAPITULO V
QUANTO A CONSTITIUCAO DO PGA

Artigo 7° O Plano de Gestado Administrativa - PGA serd constituido,
inicialmente, com os recursos administrativos registrados no Plano

de Beneficios administrado, com base no saldo em 31 de
dezembro de 20089.

Pardgrafo Unico: Quando da sua constituicGo, os Atfivos a serem
transferidos para o PGA, deverdo estar de acordo com a politica

de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

S\
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CAPITULO VI
QUANTO A RENTABILIZACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 8° O fundo administrativo do Plano de Beneficios, deverd ser
rentabillizado  mensalmente de acordo com  0S  criterios

estabelecidos pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 9° Com o objetivo de garantir uma avaliacdo mensuravel das

aespesas administrativa realizadas pelo GASIUS, a Diretoria

cxecutiva definird indicadores de gestado administrativa, que

serao acompanhados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico A Diretoria Executiva deverd adotar, no minimo, dois

dentre os iIndicadores abaixo, a serem selecionados quando da

elaboracao do orcamento anual:

Custo Administrativo em Relagdo ao Ativo Total - mede o

percentual de despesas administrativas em relacdo ao ativo

total;

1 Custo Administrativo Previdencial por Participantes e Assistidos:

mede O custo com a administracdo do passivo em relacdo ao

somatoro dos Participantes e Assistidos;

1. Custo Administrativo de Investimentos em relagdo aos Recursos

Garantidores:. mede o custo com a administracdo dos

investimentos da Entidade em relacdo qos Recursos

Garantidores.
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CAPITULO VIII

QUANTO AOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Artigo 10 Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo

do GASIUS estabelecerd os criterios quantitativos e qualitativos que
nortearao as despesas administrativas, assim como as metas para
os Indicadores de gestao propostos anualmente pela Diretoria

Executiva de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos

realizados pela Enfidade.

Artigo 11 Os criterios qualitativos sdo os atributos que tornam as

iINnformacoes relacionadas as despesas administrativas Uteis para os

usuarios da informacao.

§ 1° Na demonstracao das informacoes relacionadas as despesas
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administrativas deverGo  ser  observadas as  seguintes

caracteristicas qualitativas:

| - Clareza das informagoes: As informacdes apresentadas sobre

Aas despesas administrativas devem ser prontamente entendidas

pelos usuarnos da informacqao;

Il - Relevancia: As informacdes sdo relevantes quando podem
influenciar as decisoes econdmicas dos usudrios, gjudando-os a
avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros ou

confirmando ou corrigindo as suas avaliacoes anteriores,

relacionada a algumas caracteristicas a seguir:

a) Tempestividade/Oportunidade: Uma  informacdo
aaministrativa produzida e ndo difundida em tempo
habill perde a sua importGncia |@ que a sua
capacidade de reduzir incertezas depende da

oportunidade de sua distribuicdo.
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b) Materialidade: as informacdes administrativas
devem conter itens relevantes para o usudrio € omitir

detalhes que ndo confribuam para suas decisoes € possam

prejudicar suas interpretacoes.

c) Valor como Feedback: As informagcoes administrativas
sdo relevantes quando auxiliam os usudrios a confirmar

ou corrigir as suas avaliacdes anteriores.

Il - Confiabilidade: Para ser Ulil, a informag¢ao sobre as despesas
administrativas deve ser confidvel, ou seja, deve estar livre de

erros ou vieses relevantes e representar adeguadamente aquilo

que se propoe a representar;

IV - Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeltos
financeiros das despesas administrativas no patrimonio da
Entidade devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos

diversos periodos. Relacionada & algumas caracteristicas a

seqgulr:

a) Fiel Representagago: Garante a Informagao
administrativa a evidenciacdo fidedigna dos fatos
ocorridos no patrimdnio das organizacoes de modo que se

configura em uma fonte segura de informag¢ao.

b) Prudéncia: Diante de algumas situacoes de incerteza
onde a administracdo e/ou a contabilidade € obrigada o

fazer uso de estimativas, estando, portanto, relacionada a

Regulamento do Plano de Gestdo Adminstrativa - Fevenrero 019
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uma dose de cautela quando da elaboracdo de
julgamentos na formulacao das mesmas, ao passo gue
ativo ou receitas e passivos e despesas nAo sejam

superestimados ou subestimados, respectivamente.

c) Grau de Abrangencia: A informacao confidvel deve ser
completa no sentido de contemplar todos os fatos
importantes ao evento ou transacdoes que se quer

evidenciar e, dessa forma, representar uma base segura

oara o usuario que utiliza-la.

d) Pertinencia: A concord@ncia que deve existir entre o
conteudo da informacao e o seu respectivo titulo ou

denomina¢cao devendo ser estabelecida uma coeréncia

entre eles.

§ 2° Tais caracteristicas ndo devem ser observadas de forma

individualizada, ou seja, a qualidade da informacdo estd
condicionada a observacdo de todos os requisitos citados no

presente regulamento de forma simultdnea.

Artigo 12 Para efeito de demonstracdo das despesas administrativas, os

criterios quantitativos a serem observados serdo:

| - Expressao em valores monetarios;

I - Quadro comparativo com o orcamento anud

-
r

- Adegquagao aos requisitos exigidos pela legislacao vigente.
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Artigo 13 As variacoes entre os valores orcados e aqueles realizados
para a totalidade das despesas administrativas anuaqis guando

superiores a 10%, deverdo ser justificados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
QUANTO AO ATIVO PERMANENTE

Artigo 14 O ativo permanente, por ser custeado com recursos

aaministrativos, deverad ser registrado contabilmente no PGA.

Pardgrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo poderd

ser infenor a totalidade do Ativo Permanente.

CAPITULO X

QUANTO A TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE
BENEFICIOS

Artigo 15 Na transferéncia de administracdo de Plano de Beneficios
para outra entidade de previdéncia complementar, parte dos
recursos  administrativos,  existentes no fundo administrativo,
poderao ser transteridos juntamente com os demais recursos,
desde que, deduzidos os valores dos ativos permanentes de
forma proporcional ao fundo administrativo do plano, no més

mediatamente anterior ao da transferéncia.
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Paragrafo Unico: Na ocorréncia de transferéncia de administracdo de
Plano de Beneficios serd elaborado um documento especifico
onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direltos e

as obrigacoes das partes envolvidas durante e apds a

Transteréncia de Administracdao de Plano de Beneficios.
CAPITULO XI

QUANTO A RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 16 A retrada de patrocinio somente podera ocorrer em
consonancta com o0s ditames legals e desde qgue 0S
patrocinadores fiqguem obrigados ao cumprimento da totalidade
dos compromissos assumidos com o GASIUS, relativamente aos

oarticipantes e assistidos ate a data da retirada.

Artigo 17 Para retirar o patrocinio, alem de cumprir com as obrigacoes
previdencials, o patrocinador devera responsabilizar-se pelos
recursos necessarios a administracao do Plano de Beneficios ate
O seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de
patrocinio, serd realizado cdlculo, por profissional habilitado, do

valor necessario ao cumprimento das obrigacoes administrativas

do Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico - O cdiculo do valor necessdrio ao cumprimento das

obrigacoes administrativas do Plano de Beneficios deverd

iNntegrar o processo de retirada.
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Artigo 18 Conforme previsto na legislacdo vigente, deverd ser solicitado
autorizacdo junto ao Orgdo Governamental Competente para
que as aespesas administrativas atribuidas ao processo de

refirada de patrocinio do Patrocinador possam ser custeadas

pelo fundo administrativo.

Paragrafo Unico Na ocorréncia de retirada de patrocinio deverd ser
elaborado um documento especifico onde serdo detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes

envolvidas durante e apds a Retirada de Patrocinador.
CAPITULO XII

QUANTO A INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA
ADMINISTRACAO DO GASIUS

Artigo 19 Na hipotese do GASIUS passar a administrar novos planos de
pbeneficios, sejam eles criados pela propria Entidade ou recebidos
em transteréncia  de outra entidade de previdéncio
complementar deverd ser elaborado plano de custeio
administrativo, de acordo com o modelo de gestdo

administrativo aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd
elaborado um documento especifico onde serdo detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes

envolvidas durante e apds a Inclusdo de Novo Plano de Beneficio

para Administracao do GASIUS.

Z{;W“M
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CAPITULO Xl

QUANTO A EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 20 Em caso de extingcdo do GASIUS, os recursos administrativos,
apds o pagamento de todas as obrigacoes e ainda deduzidos
dos valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa
juridica, serdo devolvidos aos patrocinadores, aos participantes
e assistidos nos termos da legislacdo vigente com a devida

aprovacado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessarios serao
retirados do Plano de Beneficios por meio da elaboracao de um
plano de custeio especifico, desde que esses possuam recursos
excedentes necessarios ao cumprimento das suas obrigagoes
previdenciais. Caso conftrario, os valores faltantes deverao ser

aportados na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado
um documento especifico onde serao detalhados 0s
orocedimentos, as etapas, os direitos € as obrigacoes aas partes

envolvidas durante e apds a Extincao da Enfidade.
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CAPITULO XIV

QUANTO A EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Artigo 21 Na extincao do Plano de Beneficios administrado pelo GASIUS,
decorrente da liquidacao de todos 0SS compromissos
previdenciais em relacAQo aos seus participantes assistidos e

peneficiarios, 0s recursos que porventura remanescerem no

PGA, sob a titularidade do referido plano, serao distribuidos

entre os participantes e o patrocinaqgor.

Pardgrafo Unico Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd
elaborado um documento especifico onde serao detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das partes

envolvidas durante e apds a Extincao de um Plano Administrado

pela Entidade.

CAPITULO XV

QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Artigo 22 Caberd ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle da
execucao orcamentaria e dos indicadores de gestado das
despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e criteros

quantitativos e qualitativos € metas estabelecidas para os

indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Regulamento do Plano de Gestao Adminstrativa - Feverreyo 2019
16




Instituto de Seguridade Social da CEG - GASIUS

CAPITULO XV!
QUANTO A APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Artigo 23 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do
GASIUS aprovar ou dalterar este regulamento, sendo que as

alteracoes nao poderao, em nenhum caso, contrariar oS

objetivos |G estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos

olanos de beneficios da Entidade.

CAPITULO XVII
QUANTO AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24 Os casos omissos devergo ser tratados e disciplinados pelo

Conselho Deliberativo do GASIUS.

Artigo 25 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do

GASIUS, em 29/01/2019 e entrard em vigor a partir de
01/02/2019.

Observagoes: Esta versao do Regulamento do PGA do Gasius contempla as alteragdes aprovadas peio

Conselho Deliberativo da Enfidade em reunigo ocorrida em 29 de janeiro de 2019.
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